附件1：
上海电力大学机关党委
“党员先锋岗”创建工作实施方案

为进一步巩固学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育调研成果，进一步压实政治责任，选树机关模范典型，经机关党委研究，决定开展“党员先锋岗”创建工作，制定如下实施方案。
1、 创建意义
    开展“党员先锋岗”创建工作，是深化学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育的重要举措，是建设政治型机关、服务型机关、效能型机关和战斗型机关的需要，是增强机关党员荣誉感和责任感的需要。
开展“党员先锋岗”创建工作旨在把党员的岗位职责摆出来，把工作目标任务提出来，把党员在工作中的身份亮出来；引导党员干部以更加饱满的精神状态和更加强烈的责任感奋勇争先、建功立业，为推动学校事业发展贡献力量。使广大党员自觉按照党员标准严格要求自己，自觉接受广大师生监督，自觉发挥先锋模范作用。进一步增强党员干部的政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识。
2、 创建标准
1）党性观念强。政治觉悟高，有坚定的理想信念，认真贯彻执行党的基本路线、方针、政策，在思想上政治上行动上增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
    2）纪律观念强。严守党纪党规，组织纪律性强，模范遵守学校各项规章制度，严于律己，清正廉洁。
3）服务意识强。践行全心全意为人民服务的宗旨，立足为教学服务、为科研服务、为师生服务的职责，“三全育人”观念强，业务能力突出，服务满意度高等。
4）创新意识强。与时俱进，踔厉奋发，积极更新观念，大胆改革创新，能创造性开展工作。
5）工作作风好。勤奋踏实，认真细致，顾全大局，团结同志，具有务实担当的工作作风。
三、创建周期
周期一般为一年，如遇特殊情况需要延期的，可根据实际情况适当调整，获批后方可执行。 
四、产生程序 
1）设定“党员先锋创建岗”。各党支部根据工作实际，以部门为单位设置“党员先锋创建岗”。
2）明确“党员先锋创建岗”岗位和人员。各部门根据工作职责，以个人或集体为单位确定“党员先锋创建岗”，明确党员个人姓名、职务、主管工作或集体的具体业务、岗位要求及目标任务等内容，填写《上海电力大学机关党委“党员先锋岗”创建申报表》，经党支部审批于2024年1月19日前报机关党委。
3）遴选确定“党员先锋创建岗”。机关党委汇总各党支部意见，按规定程序，经研究讨论后确定“党员先锋创建岗”的具体岗位和人员安排。
4）机关党委授牌“党员先锋创建岗”。
5）机关党委组织“党员先锋创建岗”开展自查，中期评估。
6）机关党委根据相关考核情况研究授予“党员先锋岗”。
五、培养和管理
1）各党支部负责本支部“党员先锋创建岗”的日常管理、督促检查和业务指导。
2）机关党委为“党员先锋创建岗”提供必要的工作和学习条件，积极搭建学习交流展示平台，并给予指导和意见建议。
3）“党员先锋创建岗”在工作期间均应亮明身份和岗位职责，接受全校师生监督。
4）以个人为单位申报的“党员先锋创建岗”人员如岗位调整调离原岗位，其“党员先锋创建岗”身份自动取消；以集体为单位申报的“党员先锋创建岗”如个别人员调整调离原岗位，调整进该相应岗位的人员自动增补，在完成相应评估后，机关党委给予授牌。
5）“党员先锋岗”“党员先锋创建岗”出现违法、违纪行为被追责，或被师生员工投诉等情况，经核实属实者，机关党委视情节轻重作出处理，直至取消“党员先锋岗”“党员先锋创建岗”。被摘牌处理的党员或集体，一年内不得再申报创建“党员先锋岗”。
六、考核和评定 
1）“党员先锋岗”创建情况作为机关党支部书记述职的重要内容，并纳入党支部工作评价指标。
2）机关党委综合机关党委班子、党支部书记、部门评价和基层评价等，在“党员先锋创建岗”中评选“党员先锋岗”。
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